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CONTRACT DE VOLUNTARIAT

Art.1 PARTILE CONTRACTANTE
:;12 | Centrul de Proiecte Educationale gi Sportive Bucuregti - PROEDUS, adresa Splaiul lm’lc.lzcziﬁr:‘tlctz
+ & sect 5., Bueuregti, cod fiscal 26597213, reprezentat prin Director

de Beneficiar al voluntariatului,

sl

--lnr
, .

, in calitate de -
inr.78/2014, cu modificarile s1 comp

7

letarile ulterioare.

contract in conformitate ¢

) Art.2 OBIECTUL CONTRACTULUI
ar a activitatii de coordonator de

2.1. Obiectul prezentului contract il constituie desfasurarea de catre volunt _ ¢ ficiarul
grup in cadrul proiectului ,,Tabadra Elevilor Activi si Merituosi 2019”, organizat <.ie catre. B'ene ettt
voluntariatului, in perioada 25 iunie — 04 septembrie 2019, fird a obfine o contrapr estajie materiald.

Art.3 DREPTURILE SI OBLIGATIILE VOLUNTARULUI

3.1 Drepturi: . .
3.1.1 de a fi tratat in mod egal cu restul colegilor si, de cétre intreg intreg personalul Beneficiarului

voluntariatului; )
3.1.2 de a participa activ la elaborarea si derularea programelor in considerarea carora se incheie prezentul

contract;
3.1.3 de a i se asigura un loc unde si-si desfdgoare activitatea $i de a avea acces la echipamentul i

consumabilele necesare deruldrii activitatii;
de a i se asigura accesul la programul de desfasurare a proiectului stabilit in prealabil;
de a solicita Beneficiarului voluntarului eliberarea unei adeverinje nominale prin care sa ateste

\ calitatea de voluntar in cadrul proiectului mai sus mentionat.

) 3.1.6 de a beneficia de indrumare si orientare din partea angajatilor si colaboratorilor Beneficiarului
voluntarului;
3.2 Obligatii:
3.2.1 voluntarul isi va desfdsura activitatea In perioada_ ) 0- L1 - 9% . 20¢9 , in
statiunea COST/ VE ST/ , in conformitate cu ,Fisa de Asumare a

Responsabilitatilor, conform Regulamentului Taberei” prevdzutd la art. 4.1 din prezentul contract;

si coordoneze grupul de copii, constituit prin ,Fisa de Asumare a Responsabilitdfilor Conform

Regulamentului Taberei”, atasata la prezentul contract;

si se asigure de respectarea §i transmiterea informatiilor, primite din partea reprezentantilor

Beneficiarului, citre participantii la tabérd, pe toata durata desfasurdrii activitatii din cadrul taberei

prin consemnarea fiecarui participant aflat in grija sa, in Fisa de Asumare a Responsabilitatulor;

3.2.4 sacompleteze corect si la timp formularele transmise de reprezentantii Beneficiarului voluntarului;

3.2.5 sa ocroteasca bunurile pe care le foloseste in cadrul activitatii de voluntariat si sa le resti:[uie
reprezentatilor Beneficiarului dupa finalizarea activitatii sale;

1

3.22

3.23



326 s L . i o
S cunoascd §i si respecte atribufiile ce-i revin, fiind direct raspunzator pentr integritatea fizic2 5

psihica a grupului de copii aflati in grija sa prin desfasurarea corectd a ac_tivitétii sale, in conformitate
do,natorul desemnat sd monitorizeze activitatile din cadrul

cu instructiunile primite de catre coor

: locaiei; i

2.7 si isi desfigoare activitatea in conformitate cu indicatiile si instrucfiu

reprezentantului Beneficiarului, astfel incét sa nu expund la perict')l ‘-ie acmdeﬂ'ta.reni

atdt propria persoand, cdt si alte persoane care pot fi e acfnile s20 O
desfasurarii activitafii;

3.2.8 si raspundd in mod judicios

unile primite din partea
sau imbolnavire,
le sale in timpul

ilor desfasurate in cadrul taberei,

de realizarea si organizarea activita“.lt. e
935 astfel incat si asigure evitarea accidentelor si 2 imbolnavirilor paﬂlClPa_rg;fl); ’din cadrul locatiei, orice
2.9 si comunice imedi i 5 monitorizeze actVl 1 Y

unice imediat, coordonatorului desemnat sa m St part1c1pantllor

: : . . i ; . s and
situatie despre care are motive sd o considere un perlcol pentru securitatea §1 san

in tabara;
3.2.10 sa respecte si sa aplice in mod corespunzitor masurile stabilite
unei situatii de pericol grav sau iminent de accidentare; )
3.2.11 sa participe la toate sedintele organizate de reprezentantii Beneficiarulut; . 401 locatiei
3.2.12 si aducid la cunostintd coordonatorului desemnat sa monitorizeze€ act1v1tatllf d1r.1_ fa rul locapiel,
accidentele suferite de propria persoand sau de orice altd persoand pe care 0 are in grya, o )
3213 si aduci la cunostind coordonatorului desemnat s3 monitorizeze activitatile din cadru} 1.0 cafiet, OTCe
are sau imbolnavire;

defectiune tehnica sau altd situatie care constituie un pericol de accidfeqt e
3.2.14 sa asigure informarea participantilor a tabara, aflati in grija sa, cu privire la 'regul.al'nentul taberet $1 54
respecte “Fisa de activitate a coordonatorului de grup”, tntocmitd si pus 12 dispozitie de reprezentanill

Beneficiarului in prima zi de desfésurare a taberei;

3.2.15 si insoteascd grupul de elevi aflati in grijd sa, a toate actiuniile desfasurate d
taberei;

3.2.16 sa respecte intocmai programul de supraveghere al
coordonatorul desemnat si monitorizeze activitatile
noptii;

3.2.17 si supravegheze participantii la tab
pagube provocate de acestia in spafii

3.2.18 si nu detind, pastreze sau sd consu
romaneasca,

3.2.19 s respecte interdictii

de catre Beneficiar, in ¢a2 de aparif1€ 2

e Beneficiar pe perioada

abilit i comunicat de

participan;ilor la tabdrd, st
e timpul

din cadrul locatiei, p€ timpul zilei §1 P
lelor

4ra, in vederea prevenin'i accidentirii acestora si a eventua

le de cazare §i masa;
me bauturi alcoolice, ori substanté incriminate de legislatia

le privind fumatul, conform legii Numirul 15/2016, care vine in completarea
legii Numdrul 349/2002, ficand referire la prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor
de tutun, interzicdnd fumatul in toate spatiile libere si utilizarea focului deschis in locuri cu pericol d /
aprindere a materialelor i a substantelor combustibile si inflamabile;

3.2.20 sa pastreze confidentialitatea informatiilor la care are acces in ca
inclusiv dupd incetarea activitatii;

3.2.21 sa cunoascd scopurile $i obiectivele Beneficiarului, in materie de organizare si desfasurare a taberelor;

1 desfasurarii activitatii de voluntariat;

3.2.22 si ocroteasca bunurile pe care le foloseste in timpu
3.2.23 si manifeste un comportament decent  §i adecvat functiei in cauza, manifestat prin limbaj

corespunzator, vestimentatie adecvata §i seriozitate;

3.2.24 si cunoascd si sd respecte procedurile, politicile si regulamentele interne ale Beneficiarului;

3.2.25 coordonatorul de grup va respecta programul stabilit de citre coordonatorul desemnat va ’monitoriza
ac(:lt.iﬁrrilt:étile din cadrul locatiei, in ceea ce priveste programul de masa, activitatile interactive si de
odihnd;

3.2.26 in caz de incidente, sd a
pompieri);

drul activitagilor de voluntariat,

nunte reprezentantii Beneficiarului si organismele abilitate (salvare politie



I

nd rubricile special create in

plctﬁ 1eLe
Taberei” fiind raspunzitor de

3.2 27 Sé
' Colecle ) .
z¢ datele personale ale elevilor aflati in grija sa, com
tului

cadrul ,,Fisa de A«
COreCti;;;.lF;il?:egL Ah‘um‘are_ a Respoqsabilimtilor conform Regulamen
3.2.28 si duci la { acestora i o transmite catre coordonatorul de locatie. , desfis
| a indeplinire procedura de repartizare pe camere 8 participuntulor la lal'_mrﬁ, estsuratd pe
p.&l‘Cl'.ll'SUl traseului ciitre destinafie i si vegheze asupra plistrérii curlifeniei §i a unel atmosfere
322 cwnhzflte in s.patiile de cazare.
2.29 si verifice i si nu permitd definerea de ciitre participantii la tabird a
provoace panici sau rinirea printre ceilalti participanti;
re produse aliment

3230 n cazul in care participantii la tabiird doresc sd cumpe
informeze cu privire la starea de risc ce decurge din respectiva decizi€; . _ '
se subscriu obiectului

3.2.31 si realizeze orice alte activititi solicitate de cétre Beneficiar §i care

unor obiecte de naturi si

are din afara locatiei, s&

¢ angajamente existente

contractului;
3.2.32 sa comunice Beneficiarului in scris, la data semndrii prezentului contract, oric
care pot afecta derularea prezentului contract; "y
tracta orice alte angajamente, care ar putea I1 d€

ezentului contract;
t si monitorizeze ac
e ce se impun, mergan

3.2.33 sa obtina acordul Beneficiarului, inainte de a con
naturd si il pund in imposibilitatea de a se conforma prevederilor pr
3.2.34 in cazul nerespectirii prezentelor clauze, coordonatorul desemna
) cadrul locatiei, prin Beneficiar, este imputernicit sa ia toate masuril
eliberarea din functie si evacuarea din tabdra a coordonatorului de grup in culpd; .
3.2.35 sa respecte prevederile Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice In goeais
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de

abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind protecti

tivitagile din
d pani la

a datelor).

Art.4 DREPTURILE SI OBLIGATIILE BENEFICIARULUI VOLUNTARIATULUI

desfagoard activitati de voluntariat, daca

gulamentului taberei;
formatiilor, documenta
perioada desfagurarii activitailor care

4.1 Drepturi:

4.1.1 de a exclude voluntarul din programele $i proiectele in care

acesta nu respectd prevederile prezentului contract sau ale Re

4.1.2 de a detine toate drepturile asupra materialelor, rapoartelor, in
materiale scrise, create, colectate sau/si produse de voluntar in

fac obiectul prezentului contract de voluntariat;
4.1.3 de a verifica, superviza, nota si a constata eventualele abateri privind activitatea voluntarului;
a elevilor din

4.1.4 si mandateze voluntarul, ca responsabil de securitatea fizicd, psihica si emotionald

tabara;

tiei si a altor

\> 4.2 Obligatii:
a activitatilor voluntarului sub conducerea si indrumarea unui reprezentant

4.1 si asigure desfasurare
PROEDUS;

422 si-l trateze in mod ega

423 si asigure voluntarului, atat un loc unde sé-
consumabilele necesare deruldrii activitatii;

42.4 siasigure voluntarului accesul la programul de desfasurare al proiectului, stabilit in prealabil;

42.5 sipuni la dispozitia voluntarului toate informatiile necesare deruldrii activitagii;
Fisa de Asumare a Responsabilitdtilor conform Regulamentului Taberei”,

4.2.6 si asigure voluntarului ,,
| cu elevii aflati in grija voluntarului-coordonator de grup. Aceasta este parte

incluzand tabelul nomina
integranti a acestui contract de voluntariat si va fi semnata de catre ambele parti;

de a cere informatii si recomandari despre voluntar, altor persoane;
si elibereze voluntarului, la cerere, adeverinta prin care si ateste calitatea de voluntar;
« A . . . « A . ’
¢ voluntarului, in regim de gratuitate, cazare si 3 mese/zi, in cadrul proiectului mentionat la

1 cu restul colegilor sdi;

si desfagoare activitatea, cat si acces la echipamentul §i

4.2.7

428

4.2.9 si asigur
art.2.1;



v "

4.2.10 s3 aducy la cunostin{d voluntarului, in prima zi de tabiirdi, prin reprezentantul séu, ., Fisa de activitate

4 a coordonatorului de grup”';

'2‘,“ s respecte prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 privind protec.tia persoanelor ﬁ:fice
n ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind protectia datelor).

Art.5 DURATA CONTRACTULUI i si

Frezentul contract se incheie pentru perioada cuprins intre data semndrii sale de cétre ambele parti §i

indeplinirea tuturor oblj gatiilor contractuale de citre ambele parii.

Art.6 RASPUNDEREA CONTRACTUALA . t atrage
Neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatiilor asumate prin prezentul contract alrag
rdspunderea prtii in culpd, fiind supusa regulilor previzute de Codul Civil.

Art.7 INCETAREA CONTRACTULUI

Art.7.1 Prezentul contract inceteazi in urmitoarele situatii:

7.1.1 la expirarea termenului pentru care este incheiat;

7.1.2  prin acordul partilor; .

7.1.3  prin denuntarea unilaterala din initiativi unei par{i, cu un preaviz de 15 zile, fard
motivelor; . ) ;

7.1.4 daci una dintre parii isi incilca vreuna din obligatiile sale dupé ce a fost avertizat, printr-o not1ﬁcare
scrisd, de ciitre cealaltd parte, ci o noud nerespectare a acestora va duce la rezilierea prezentului
contract;

Prezentul contract s-a incheiat in doud exemplare, fiecare avand aceeasi valoare juridicd, cate un exemplar

pentru fiecare parte.

obligatia prezentarii ’“«?

BENEFICIAR, Voluntar,
Centrul de Proiecte

Educationale si Sportive

Bucuresti - PROEDUS

DIRECTOR

Intocmit si Avizat,
CONSILIER JURIDIC
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